Cnarte

développement durable

Groupe Socotec

Préserver les ressources, limiter les émissions de gaz a effet de serre, assurer le développement
de chacun de ses collaborateurs et interlocuteurs dans un souci d’équité, de transversalité et
d’efficacité économique... Autant d’objectifs auxquels le Groupe Socotec souhaite contribuer
sous la forme d’un engagement formel, en prenant en considération toutes les dimensions

du développement durable : I'environnement, le social et I'’économique.

Acteur global au service de la maitrise des risques et de I'amélioration des performances,

le Groupe Socotec exerce des métiers liés a la qualité, la sécurité, la santé et I'environnement.
A ce titre, il contribue par nature aux démarches engagées par ses clients en matiere

de développement durable.

Socotec a fait le choix de mettre en ceuvre sa propre démarche de développement durable,
en accord avec les principes éthiques et regles déontologiques qui régissent ses missions,
ainsi qu’avec ses valeurs d’entreprise :

~
la C(7 £ 1ENLE, nourrie par la capitalisation des savoir-faire et une politique volontaire
de formation permanente de ses collaborateurs;

le PArtENAr (AL, qui nous permet d’établir des relations durables avec nos clients
en étant constamment a I'écoute de leurs besoins et en sachant s’adapter a leur évolution;

: v~
I'(T@é&{"(/w/ff, composante indispensable de nos missions, garantie
par notre indépendance et nos multiples reconnaissances externes, nous permet d’agir
au service de nos clients sans risque de confusion d’intérét ;

e AGENENL de femmes et d’hommes qui, intervenant tous les jours
dans’le domaine du risque et de la performance, ont vocation a contribuer
a un environnement plus sir et plus durable.

Afin d’inscrire cette démarche dans notre fonctionnement quotidien, nous privilégions
une approche résolument pragmatique du développement durable : expérimentation
par des équipes volontaires, capitalisation et valorisation des idées innovantes

et généralisation des pratiques vertueuses.
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Les premiers axes d’engagement du groupe Socotec en la matiére se détachent clairement :

Ia 6)”6?1!1,(/{"6 d{ Lﬂk\;{"rﬂfﬂ/fﬂ grace a son développement et a 'amélioration

sa performance économique;

L(T(/ Mﬂé’[ﬂ via une politique active de formation et de qualification
e nos collaborateurs en lien avec une démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois
et Competences (GPEC);

I’é&hﬂ ¢ AVEC Lﬂj f’ﬂ)”)”(;f’(f()”ﬂj et les acteurs locaux de I’économie,

sous la forme de sponsoring, de soutiens ou d’engagements en commun;

le A namismeg J(T&(/IL par la vocation de Socotec a &tre un acteur

du développement social au travers de la création d’emplois;

|'CM€WWFL ¢ L)ﬂ/ ﬂLCf’f/ V{/ﬁ D/WIWJ, avec notamment la mise

en application de notre charte « Mission Handicap »;

- v~
la fS€ AP EE des collaborateurs, par la mise en place d’un systéme de management
spécifique pour faire face a cet enjeu;;

ng{FVﬂl{"ka MJ FeSSOArCES par la réduction de nos consommations

'nergle notamment dans nos batiments et locaux de travail ;

ia FEAMCt LI des e 61“5 Mj@ﬂ effet de serre,autavers

d’une réflexion sur nos modes d’organisation et l'utilisation des véhicules;

la F{Mf’(/(fn hj,ﬂj Mﬂ/‘{f’j etla Vﬂbﬁfbfﬂfwnsystématique de ceux

qui peuvent I'étre.

Ces axes et objectifs sont déclinés de facon pragmatique par 'ensemble des acteurs concernés
au sein du Groupe et font I'objet d’un suivi régulier afin de garantir que notre démarche

de développement durable soit un véritable outil de progres pour Socotec, ses collaborateurs,
clients, partenaires et plus généralement pour la société d’aujourd’hui comme de demain.

« Contribuer a batir une société plus sire et plus respectueuse de I'environnement, permettre

a nos clients et partenaires d’améliorer leurs performances économiques, étre un acteur

du développement social... Depuis plus de 50 ans, Socotec construit son histoire autour

de ces priorités. Aujourd’hui, notre Groupe affirme son engagement au service du développement
durable au travers de cette charte.

Les 5000 femmes et hommes de Socotec sont tous impliqués dans cette ambition, individuellement
comme collectivement. »
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