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GROUPE SOCOTEC
RECRUTE 1500 INGENIEURS ET TECHNICIENS
EN FRANCE
DONT 200 ALTERNANTS ET 100 APPRENTIS

Le Groupe emploie 5 500 collaborateurs en France, répartis dans 190 implantations
sur tout le territoire.

En 2023, SOCOTEC recrute 1500 personnes en France dont 200 alternants et
100 apprentis.

Le Groupe poursuit sa croissance et affiche 1,2md € de chiffre d’affaires en 2022.

Paris, le 3 mai 2023

Le groupe SOCOTEC, leader de la gestion des risques et du conseil technique dans la
construction, l'immobilier et les infrastructures poursuit son développement en France en
renfor¢cant ses équipes partout sur le territoire en 2023. D’ici la fin de 'année, SOCOTEC souhaite
recruter 1500 ingénieurs et techniciens dont 200 alternants répartis dans les agences locales
des 13 régions (voir ventilation par région ci-dessous) ainsi que 100 apprentis techniciens
« électricité » formé au sein de son CFA d’entreprise. Le groupe recrute des profils pour des
postes variés parmi lesquels: ingénieurs construction ; ingénieurs et techniciens de
I'environnement ; techniciens des énergies renouvelables ; énergéticiens de l'industrie et du
batiment ; techniciens électricité, ascenseurs, gaz ; experts HSE ; diagnostiqueurs immobiliers, et
spécialistes de 'amiante ; attesteurs mesureurs de la performance des batiments ; techniciens et
contrbleurs du batiment ; coordonnateurs sécurité et préventeurs de la santé ; formateurs ...

95% des embauches en CDI dans les
13 régions

Le groupe SOCOTEC, engagé pour un emploi
durable de ses collaborateurs, recrute a 95%
en CDI. En France, SOCOTEC compte 190
sites, 29 centres de formation et 17
chantiers école du nucléaire. Ce maillage
territorial trés dense en fait un acteur de
proximité au service de la conformité et de la
gestion des risques tout au long du cycle de
vie du bati. Les 5 500 ingénieurs et
techniciens SOCOTEC en France
accompagnent les secteurs de la construction,
de limmobilier et des infrastructures dans
leurs transitions environnementale,
énergétique et numeérique (spécialiste du BIM,
des jumeaux numeériques, du monitoring et de
la maintenance prédictive du bati...)

1¢" CFA d’entreprise de la profession

Convaincu que la transmission et la formation
sont des ingrédients essentiels pour faire
grandir ses équipes, [lalternance et
l'apprentissage sont deux axes forts de la
politique RH du groupe. En septembre 2020,
SOCOTEC a ouvert son CFA d’entreprise
pour former des techniciens vérificateurs




d’installations électriques, le tout premier dédié aux métiers du Testing et de I'inspection et de la
Certification (TIC) en France. Le CFA SOCOTEC dispense un titre professionnel de « Technicien
de vérification des installations électriques » éligible a l'aprentissage et agréé par France
Compétences (RNCP) ; il compte aujourd’hui 60 apprentis.

Un programme d’insertion pour les décrocheurs scolaires

SOCOTEC est engagé en faveur de I’égalité des chances et particulierement I'accés a I'emploi
des jeunes qui en sont le plus éloignés, a travers notamment son programme Rebond Favorable.
Co-financé par la Région Tle-de-France, ce programme d’accompagnement de 8 mois destiné aux
jeunes issus principalement des Quartiers prioritaires de la Ville (QPV), leur permet de se
remettre a niveau sur des compétences fondamentales puis d’accéder a un enseignement pratique
dans les agences du groupe. Depuis 3 ans, 63 jeunes ont été formés, I'objectif est d’en
accompagner prés de 150 d’ici 2025 et d’accroitre le pourcentage de sorties positives (CDD,
CDI, reprise d’études ...) en passant de 33% a 50%.

Une formation tout au long de la vie

Tout au long de leur parcours au sein du groupe, les collaborateurs sont encouragés et
accompagnés pour développer de nouveaux savoir-faire. Chaque collaborateur a accés a des
modules de formations techniques en présentiel et en distanciel. Les innovations technologiques
du groupe sont présentes dans un showroom accessible a tous au siége, et dédié aux technologies
au service de la durabilité du bati. Avec un taux de promotion interne de 74% en 2022, chaque
collaborateur peut progresser rapidement dans I'entreprise et devenir manager en moins de 3
ans. La mobilité interne est encouragée au sein d’'un réseau de 190 sites en France.

Parmi les cycles de formations proposés, le Campus du Management, parcours dipldmant
développé en partenariat avec ’EMLyon, permet aux managers d’obtenir un certificat de
management de 'EMLyon a l'issue des 18 mois de formation en alternance avec la Business
School.

Le groupe est engagé dans une politique volontariste sur les questions d’égalité professionnelle
femmes-hommes et a publié ses chiffres 2022 de I'index de I'égalité professionnelle. En nette
progression, ces chiffres encouragent le groupe a renforcer ses engagements et a poursuivre ses
plan d’actions dans le domaine. Des plans d’actions sont déployés dans I'ensemble des filiales du
groupe en France pour en faire un atout sur 'ensemble des métiers.

A PROPOS DE SOCOTEC

Au service des entreprises depuis 70 ans, le Groupe SOCOTEC présidé par Hervé Montjotin, a bati sa réputation
en tant qu’acteur tiers de confiance dans les domaines de la gestion du risque, de la conformité, de la sécurité, de
la santé et de I'environnement dans la Construction, les Infrastructures et I'lndustrie.

Garant de l’intégrité, de la durabilité et de la performance des actifs batis, SOCOTEC développe une offre
de services en testing, inspection et certification, depuis le contréle technique, savoir-faire historique du
groupe, jusqu’au conseil technique et a la gestion des risques liés aux constructions, aux infrastructures
et aux installations industrielles. Ses expertises lui permettent d’accompagner ses clients des secteurs privé et
public tout au long du cycle de vie de leurs batiments et équipements afin de renforcer leur durabilité.

N°1 du contréle construction en France et au Royaume-Uni,, N°1 des services géotechniques et du contrble qualité
de la construction au Royaume-Uni et en ltalie, le groupe est un acteur majeur des services de TIC (Testing,
Inspection, Certification) dans les secteurs de la Construction et des Infrastructures en Europe et aux Etats-Unis.
Le groupe SOCOTEC réalise un chiffre d’affaires consolidé de 1,2 milliard d’euros (dont 53% hors de France)
aupres de 200 000 clients. Présent dans 26 pays avec 11.300 collaborateurs, il dispose de plus de 250
reconnaissances externes lui permettant d’agir comme tierce partie de confiance dans de nombreux projets. En
France, il compte plus de 190 implantations réparties sur tout le territoire, 29 centres de formation et 17 chantiers
écoles dans les métiers de l'inspection et du contréle technique des installations dans la construction, I'industrie
et le nucléaire.

Plus d’informations sur www.socotec.fr , socotec.com et le site du CFA SOCOTEC. Retrouvez ici les

offres d’emploi.
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