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LE GROUPE SOCOTEC,  
LEADER DE LA CONFORMITE ET DE LA DURABILITE 

DANS LA CONSTRUCTION, L’IMMOBILIER,  
LES INFRASTRUCTURES ET L’ENVIRONNEMENT,  

RECRUTE EN OCCITANIE  
PRES DE 70 INGENIEURS ET TECHNICIENS  

 
 SOCOTEC recrutera 1400 personnes partout en France, dont 200 alternants et 100 

apprentis. 
 Le Groupe emploie 350 collaborateurs en Occitanie, répartis dans 30 agences locales. 
 SOCOTEC investit sur des programmes uniques favorisant le développement des 

expertises et l’évolution de ses collaborateurs 

 
 
Paris, le 4/03/2024  
 
Acteur majeur des services de TIC (Testing, Inspection, Certification) pour les secteurs de la 
Construction, de l’Immobilier, des Infrastructures et de l’Industrie en Europe et aux Etats-Unis, le 
groupe SOCOTEC s’appuie sur 11500 experts. Les ingénieurs et les techniciens de SOCOTEC 
accompagnent plus de 200.000 clients sur la durabilité du bâti, la transition environnementale et la 
transition énergétique, au service de la conformité et de la performance des actifs bâtis. 
 
Afin d’accompagner son développement, SOCOTEC recrute près de 70 nouveaux 
collaborateurs en Occitanie en 2024 : 

 Managers et Directeurs d’agences  
 Commerciaux. 
 Ingénieurs de la Construction, de l’Immobilier Durable  
 Ingénieurs de l’Environnement, Bilan Carbone, RSE et CSRD 
 Spécialistes Energie & Energies décarbonées et renouvelables, Energéticiens  
 Techniciens environnement, experts HSE 
 Techniciens électricité, ascenseurs, gaz,  
 Techniciens inspection et mesures dans l’Industrie,  
 Diagnostiqueurs immobiliers,  
 Techniciens et contrôleurs du bâtiment,  
 Coordonnateurs préventeurs sécurité, 
 Formateurs dans les domaines de la santé / sécurité. 

 
A l’échelle nationale, ce sont 1400 nouveaux recrutements qui viendront renforcer les équipes des 
5600 experts opérant partout en France et dans les DROM COM, ingénieurs et techniciens du 
bâtiment et de ses installations.  
 
Le développement professionnel est au cœur de la proposition de valeur de SOCOTEC à ses 
collaborateurs (EVP : Employee Value Proposition) 

La politique RH de SOCOTEC est centrée sur le développement des expertises des collaborateurs, 
et sur leur évolution au sein du Groupe, en France comme à l’International.  

• En intégrant SOCOTEC, chaque collaborateur est suivi dans le cadre de son parcours 
professionnel et peut accéder à des fonctions de management très rapidement dès le 
début de carrière.  

• Une fois manager, il lui sera proposé de bénéficier d’une formation certifiante à 
l’EMLYON : le programme Campus SOCOTEC du Management permet à tous nos 
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managers de renforcer leurs compétences managériales pour mieux diriger leurs entités et 
développer leurs équipes au quotidien. Depuis 2018, plus de 750 managers ont pu bénéficier 
de l'un des trois programmes certifiants. Ce dispositif contribue à renforcer le taux de 
promotion interne des managers qui est aujourd’hui de 75%. 

• Créé en 2019, le CFA SOCOTEC incarne l’engagement du Groupe en faveur de la formation 
et de l’emploi des jeunes, ainsi que l’attractivité des métiers de la filière. Il s’agit du premier 
CFA d’entreprise consacré aux métiers de l’inspection des équipements électriques ou 
encore des mesures de l’environnement qui délivre un titre professionnel inscrit au RNCP 
et reconnu par l’Etat.  

• Pour le CFA et les formations internes, SOCOTEC dispose d’un plateau technique de plus 
de 3000 m², offrant aux alternants ainsi qu’aux collaborateurs les meilleures conditions 
d’apprentissage. 

 
SOCOTEC est engagé avec Great Place to Work : L’environnement de travail, la diversité, les 
perspectives de développement de carrière et de développement personnel des collaborateurs 
sont au cœur de ses priorités. 

• Le Groupe est engagé pour la parité femmes-hommes et la féminisation de ses métiers 
soutenu par un accord sur l’égalité professionnelle et la qualité de vie au travail.  SOCOTEC 
Construction & Immobilier a par ailleurs signé la Charte d’engagement en faveur de la parité 
et de l’égalité professionnelle femmes-hommes dans l’Immobilier. 

• La politique relative à l’intégration de personnes en situation de handicap met quant à elle en 
œuvre l’engagement du Groupe qui souhaite recruter des profils favorisant la diversité 
et l’égalité des chances en milieu professionnel.  

• SOCOTEC porte une attention particulière à une amélioration permanente des conditions 
de sécurité de ses intervenants, des efforts qui se traduisent par la plus faible accidentologie 
de la filière (taux de fréquence de 3,1 à fin 2023), faisant de SOCOTEC l’entreprise la plus 
sûre où travailler 

• En outre la culture entrepreneuriale est encouragée : initiative, sens du service clients, 
excellence opérationnelle et innovation apportent épanouissement et accomplissement de 
soi. 

• Chaque expert dispose d’un véhicule d’entreprise, parmi une large gamme de voitures de 
dernière génération. SOCOTEC a entrepris une électrification progressive de sa flotte (soit à 
date 900 véhicules 100% électriques E-2008 ou Cupra Born), et a installé plus de 400 points 
de recharges électriques sur ses 80 principaux sites. 

 
 

 PROJETS REPRESENTATIFS DES ACTIVITES DE SOCOTEC EN OCCITANIE 

 Ligne C du métro de Toulouse : SOCOTEC déploie de nombreuses expertises afin d’encadrer les 

aspects techniques de la nouvelle ligne de métro toulousaine : Contrôle technique de la construction, 

prévention des risques environnementaux, études de vulnérabilité et installation de centaines de capteurs 

permettant de mesurer les impacts du chantier sur les bâtiments alentours et les nuisances pour les 

riverains. 

 Passerelles Rapas et Empalot Toulouse : L’île du Ramier, futur espace vert privilégié des Toulousains, 

se voit dotée de deux nouvelles passerelles afin de faciliter son accès à pied et en vélo. Les équipes 

locales de SOCOTEC, associées à nos experts en infrastructures, accompagnent la métropole sur la 

réalisation de ces deux projets.   

 Contrat BIM et Equipement ISAE SUPAERO : SOCOTEC accompagne l’école d’ingénieurs toulousaine 

spécialisée dans l’aéronautique et l’espace en réalisant les vérifications réglementaires de l’ensemble de 

ses équipements et installations. Nos experts les assistent également dans l’exploitation du BIM de leurs 

projets de construction et sur l’exploitation de leurs bâtiments. 

 Assistance technique pour QENVI Robotics : Les experts SOCOTEC accompagnent la startup QENVI 

Robotics dans la finalisation de ses robots suiveurs et autonomes. Leur assistance technique permet de 

vérifier que ces machines intelligentes, capables de supporter jusqu’à 150 kg, ne présentent pas de 

risques pour les personnes qui les entourent durant leur fonctionnement.  
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Contact Presse France pour SOCOTEC : TADDEO 

Nicolas Escoulan - Tél. +33 (0)6 42 19 14 74 – nicolas.escoulan@taddeo.fr 

 

À PROPOS DE SOCOTEC 

Au service des entreprises depuis 70 ans, le Groupe SOCOTEC présidé par Hervé Montjotin, a bâti sa 
réputation en tant qu’acteur tiers de confiance dans les domaines de la gestion du risque, de la conformité, de 
la sécurité, de la santé et de l’environnement dans la Construction, les Infrastructures et l’Industrie. 
Garant de l’intégrité, de la durabilité et de la performance des actifs bâtis, SOCOTEC développe une 
offre de services en testing, inspection et certification, depuis le contrôle technique, savoir-faire 
historique du groupe, jusqu’au conseil technique et à la gestion des risques liés aux constructions, aux 
infrastructures et aux installations industrielles. Ses expertises lui permettent d’accompagner ses clients 
des secteurs privé et public tout au long du cycle de vie de leurs bâtiments et équipements afin de renforcer 
leur durabilité. 
N°1 du contrôle construction en France, N°1 des services géotechniques et du contrôle qualité de la 
construction au Royaume-Uni et en Italie, le groupe est un acteur majeur des services de TIC (Testing, 
Inspection, Certification) dans les secteurs de la Construction et des Infrastructures en Europe et aux Etats-
Unis. Le groupe SOCOTEC réalise un chiffre d’affaires consolidé de 1,3 milliard d’euros (dont 53% hors de 
France) auprès de 200 000 clients. Présent dans 26 pays avec 11.300 collaborateurs, il dispose de plus de 250 
reconnaissances externes lui permettant d’agir comme tierce partie de confiance dans de nombreux projets. 
En France, il compte plus de 190 implantations réparties sur tout le territoire, 32 centres de formation et 17 
chantiers écoles dans les métiers de l’inspection et du contrôle technique des installations dans la construction, 
l’industrie et le nucléaire. 

 

Plus d’informations sur www.socotec.fr et le site du CFA SOCOTEC. 

Retrouvez ici les offres d’emploi. 
 

SOCOTEC EN OCCITANIE : PLUS DE 350 COLLABORATEURS EXPERTS 

 17 agences Construction & Immobilier 
 9 agences Equipements & Industrie  
 2 agences Environnement 

 2 centres de formation 
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